Il assureralacoordination entre les établisse-
ments scolaires et |es directions départemen-
taesdelajeunesseet dessports.

Il prendratouteinitiative visant aassurer la
bonnelisibilité médiatique en dével oppant des
relationsavec|apressequotidiennerégionaeet
|lesmédias|ocaux.

Lesrecteursvellleront dintroduiredanslecadre
des programmes académiques de formation
continue des personnel s un dispositif adapté
d accompagnement despersonnel sdesétablis-
sementsengagésdans cette opération.
Danslamesure du possible, desformations
communes entreles personnelsdel’ éducation
nationale et ceux relevant deladirection dela
jeunesse et de |’ éducation populaire seront
organisees.

IV - Réflexion sur la reconnaissance de
I'engagement

Lajournéedel’ engagement seral’ occasion de
mener une réflexion sur lareconnai ssance de
|’ engagement desjeunes, alafoisdansles
établissementsscolaireset en dehorsde ceux-ci.
Leschefsd’ établissement et lesdirecteurs
départementaux delajeunesse et des sports
serontinvitésafaireremonter touteinitiativequi
aurapu étre prise en ce domaine au groupe de
suivi académique/régiond. Cedernier adressera,
courantmai 2003, unesynthésedecesinitiatives,
ains qu'unbilan del’ ensemblede’ opération,
accompagnés des suggestions et propositions
pour les prolongements adonner en 2004, aux
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directionsconcernéesduministére: ministérede
lajeunesse, del’ éducation nationale et dela
recherche, directiondelajeunesseet del’ éduca
tionpopulaire, bureau DJEP2, 78, rueOlivier de
Serres, 75015 Pariset direction del’ enseigne-
ment scolaire, déléguénationd alavielycéenne,
107, ruedeGrendle, 75007 Paris.

Encourager I’ engagement desjeunes participe
d unedéfinition ouvertedelamissonéducative
désormais confiée au ministére chargé dela
jeunesseet del’ éducation nationaequi dépasse
|largement lesmesuresparticulieresprévuespar
laprésentecirculaire.

Cedoit &reunepréoccupation permanentedes
équipes éducatives que d’ affirmer lerdle
formateur des dispositifsexistantsque sont les
déléguésdesélévesoulesconseilsdelavie
lycéenne et de permettre que leursavis et
consellssoient réellement prisen compte.
Susciter I"implication des jeunes, méme
mineurs, danslavieassociative, lesencourager
ay consacrer dutempset del’ énergie, favoriser
leursprisesd'initiativeet lesaccompagner, tels
sont lesobjectifsformateursdenotredémarche.

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationale et delarecherche
€t par délégation,

Ledirecteur del’ enseignement scolaire
Jean-Paul deGAUDEMAR
Ladirectricedelajeunesse

et del’ éducation populaire
HééneMATHIEU

BACCALAUREAT NOR : MENE0202715N NOTE DE SERVICE N°2002-260 |MEN
RLR : 544-0c DU 20-11-2002 DESCO A3

Evaluation des travaux
personnels encadrés au
baccalauréat, séries ES, L et S,
a compter de la session 2003

Texteadresseaux rectriceset aux recteursd' académie;
aux inspectriceset auxinspecteursd’ académie,
directriceset directeursdes services départementaux
del’ éducation nationale, auxingpectriceset inspecteurs
pédagogiquesrégionaux; aux chefsd' éablissement;
aux professeureset professeurs

m Laprésentenotedeservice définit les
modalitésdel’ épreuve de travaux personnels
encadrés (TPE) au baccalauréat des sériesES,
L et S, gpplicablesacompter del’ annéescolaire
2002-2003 et annulelanotedeservicen® 2002-
018 du 29 janvier 2002 parue au B.O. n° 6 du
7 février 2002.

Conformément aux dispositionsintroduites
dans!’ arrétédu 15 septembre 1993 par I’ arrété
du 24 octobre 2002, lestravauix personnels
encadréssont prisencomptepour lebacca auréat
autitred une épreuve facultative orae. Cette
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épreuve concerneles éléves candidats au
baccal auréat desclassesterminal esdesétablis-
sements publics et privés, qui ont fait part de
leur intention defaireéval uer cet enseignement
obligatoire au moment deleur inscription a
I’ examen.

Elle donnelieu aune note sur 20 points; seuls
sont retenus|es poi nts supérieursalamoyenne
de10sur 20, affectésd’ un coefficient 2.

Objectifs et critéres de I’évaluation

Les"“travaux personnelsencadrés’ sont carac-

térisés par untravail, en partie collectif dansla
majorité descas, qui vadelaconception d’un
projet asaréalisation concréte et asa présen-

tation écriteet orale.

Ledispositif d’ évaluation est congu pour tenir
comptedesspécificitésdecet enseignement qui

impliqueaumoinsdeux disciplines, et seréfere
aunthéme.

Il porte sur lestrois grandes composantes du
travail personnel encadré:

- ladémarche personnelle del’ éléve et son
investissement au coursdel’ élaboration du
travail personnel encadré (le carnet de bord
congtitueun desoutilsd gppréciation) ;

- laproductionfinae;

-laprésentation oraleduprojet et delaproduction
réaliste.

Laficheprésentéeen annexe 1 fixelescritéres
deréférence pour chacunedescomposantesde
I’évaluation.

Mode d’évaluation des travaux
personnels encadrés

L’ évaluation est individuelle; il revient aux
ensaignantsconcernésd’ évaluer lacontribution
individuelledechaquecandidat danslecadrele
plus souvent d’ une production collectived un
groupe de 2 a4 éléves. Lesgroupes excédant
cette dimension seront fractionnés au moment
delaprésentation oraledu TPE.

Lanotation prend en compte, pour chacun des
éévesdu groupe:

1- L’ évauation dutravail effectué, pour un
maximum de 8 points sur 20. Lanote, assortie
d gppréciationsdétaillées, et attribuéeachaque
€léve par les professeurs ayant encadréles
travaux personnelsencadrésdu grouped ééves

concerné; ellecorrespond al’ évaluaion dela
démarchepersonndlledel’ déveet soninvestis-
sement au coursdel’ élaboration du TPE.

Ces éléments sont portés sur laficheindivi-
duelledenotation du candidat (annexe 2).
2-Uneépreuveorae, pour 12 pointssur 20. La
noterésultedel’ évaluation, par au moinsdeux
professeurs autres que ceux ayant encadré les
travaux personnels encadrés des candidats, de
laprésentation du TPE et delaproduction
réalisée. Cette évaluation prend en compte:

- laproductionfindeproprement ditedutravail
personnel encadré; lasynthése, rédigée par
chaque é éve (deux pages maximum), sert a
individualiser I” appréciation (notation sur
6 pointssur 20) ;

- unesoutenanceorae, d' uneduréemodul able
selon lataille du groupe sur labase de 10 mi-
nutes par candidat, (notation sur 6 points sur
20), qui se décompose en deux tempsd' égale
durée:

. un premier temps au cours duquel le groupe
d’ éléves, (exceptionnellement le candidat),
présente collectivement letravail réalisé;

. untempsd entretien au coursduquel chaque
éléveest interrogé sur sacontribution.

L esappréciations et les propositions de note
sont portéessur laficheindividuelledenotation
(annexe?2).

Modalités d’ organiseation de I’épreuve
L’ épreuve est organisée sous|’ autorité du
recteur et sedérouledanslecourant du deuxiéme
trimestre del’ année scolaire, au sein de
I’ établissement, souslaresponsabilité du chef
d’ établissement

Lacommission d’évaluation

Sur proposition du chef d’ établissement, le
recteur nommeles examinateurs, membresdu
jury dubaccaauréet ouexaminateursadjoints(l),
del’ épreuve destravaux personnels encadrés
parmi les professeurs et |es enseignants docu-
mentalistesde |’ éablissement concerné, ayant
une expérience de |’ encadrement des travaux

(1) Telsquedéfinisal’article 16 du décret n° 93-1092 du
15 septembre 1993 modifié par le décret n° 2002-1291 du
24 octobre 2002 portant reglement général du baccalauréat
général.



personnels encadrés en classe de premiére ou
terminae. Lesexaminateursdevront &rechoiss
en nombre suffisant et relever de disciplines
différentespour assurer |’ évaluation detousles
candidats del’ établissement, et permettrede
couvrir I’ ensembl e des disciplines concernées
par lestravaux personnelsencadrés.

L esexaminateurs sont réunisau sein d’ une
commission d’ évaluation, congtituée en début
d année par le chef d’ éablissement enliaison
avecleséquipespédagogiques. Pour leslycées
qui n’ont pasun vivier d’ enseignants évalua-
teurssuffisant, il est possible d’ envisager une
commissiond’ évauation regroupant plusieurs
établissements, notamment d unmémebassin.
Lacommission d’ évauation assurel’ organi-
sation et I évaluation destravaux personnels
encadréspour I’ établissement.

A cet effet, elle arréte, avec le chef d éablis-
sement, lecalendrier et lesmodalitésconcretes
d'organisation de|’ épreuve. Le calendrier de
|’ évaluation est transmisau recteur.
Lacommissond’ évaluationorganisel’ épreuve
defagon, notamment, agarantir :

1- quel’évaluation du travail personnel enca-
dré, dansdeux de sescomposantes, production
finaled' une part, et présentation orale d autre
part, nesoit paseffectuéepar I’ unoul’ autredes
professeursayant encadrélestravaux personnels
encadrésdescandidats;

2- quecettemémeéval uation soit effectuée par
desenseignantsdesdisciplinesmisesen oeuvre
danslestravaux personnelsencadrés.

A I'issuedelaprésentation orale, lacommis-
sion d' évauation transmet les propositions de
notes des candidats alacommission d harmo-
nisation et éablit un proces-verba delatenue
del’ épreuve, signépar lechef d' établissement.
Lesinspecteurs d’ académie-inspecteurs péda
gogiques régionaux veilleront au bon déroule-
ment del’ éval uation au sein desétablissements.
Lacommission d’harmonisation

Une commission d’ harmonisation dont le
niveau d’ organisation - académique, départe-
mental ou bassin - est arrété par lerecteur, se
réunit al’issue de |’ épreuve orale pour

gNSEIGNEMEN N
ELEMENTAIRE ET
SECONDAIRE

/Bo. 12839

28 NOV.
2002

harmoniser |es notes au niveau académique.
Cette commission est présidée par un inspec-
teur d’ académie-inspecteur pédagogique
régiona, nommépar lerecteur, et est composée
d unmembredelacommissiond évaluationde
chague établissement, désigné par chaque
commissiond' évaluation.

Lacommission d’ harmonisation procédeala
comparaison des notes (moyennes et répar-
titionsdesnotespar sérieet par éablissement)
etaleur révison éventudlle.

Elledispose pour chague établissement :

- desfichesindividuellesdenotation;

- et par série, dunombred’ éléves, dela
moyenneet deladistribution desnotespropo-
sges, ains quedu proces-verbal delatenuede
I’ épreuve.
Ellecommuniqueensuitelesnotesharmonisées
au jury du baccalauréat, lequel arréte définiti-
vement lanotefina e de chaque candidat.
Lacommissiond harmonisation est également
chargée defaire un bilan du déroulement de
I’ épreuve dans son ressort territorial. Cebilan,
adressé au recteur, feral’ objet d’ unetransmis-
sional’ administration centraledu ministére.

Cas des candidats scolaires des établis-
sements privés hors contrat

Pour lescandidatsscolairesdes établissements
privéshorscontrat, lanotede TPE résultedela
sauleépreuveorae. Lesexaminateursdispose-
ront pour chaque candidat d’ uneficheindivi-
duelle de notation portant obligatoirement des
gppréciaionsqualitativesdesprofesseursayant
encadréle TPE portant sur ladémarche person-
nelledel’ éléve et son investissement au cours
del’éaborationdutravail.

Lanote de service n° 2002-213 du 15 octobre
2002 publiéeauB.O. n° 39 du 24 octobre 2002
est rapportée.

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation national e et delarecherche
€t par délégation,

Ledirecteur del’ enseignement scolaire
Jean-Paul de GAUDEMAR

(voir annexes pages suivantes)
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Annexe 1

CRITERES DE REFERENCE ET BAREME

1ére composante : démarche personnelle et investissement du candidat av

cours de I’élaboration du TPE (sur 8 points)

Recherche Recherchede sourcesd' information et dedocumentsen rapport
documentaire aveclethemeetlesujet

Traitement pertinent desinformations (sél ection et analyse)
Démarche Adaptation deladémarcheau sujet

Tenued un carnet debord

Planificationdutravail
Contenus Appropriation et croisement de connai ssances et de compétences
disciplinaires
Contributionau | Espritd’initiativeet prisederesponsabilités
travail collectif | Souci d'untravail d' équipe

2éme composante : production finale (sur 6 points)

Production

Pertinencedelaproduction et delaformechoiseaveclesujet traité
Inventivité

Soin apportéautravail

Production achevée

Syntheseécrite

Cohérencedelaconstruction (plan et enchainements)
Qualitédel’ expression (clarté, richessedu vocabulaire)
Restitution del’ ensembledeladémarche

3éme composante : présentation orale du projet (sur 6 points)

Présentation Congtructiondel’ exposé

argumentée Argumentation et justification deschoix
Réectivitéfaceaux questions
Richessedes connai ssancesmisesenjeu

Expressionorae| Qualitédel expressionorae(clarté audibilité, richessedu vocabulaire)
Prisededistance par rapport aux notesécrites
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Annexe 2
TRAVAUX PERSONNELS ENCADRES
BACCALAUREAT GENERAL SERIE : ......... - SESSION 2003

FICHE INDIVIDUELLE DE NOTATION

Candidat Etablissement
Cachet del’ établissement
NOM s
Prénom: ..o
DatedenaiSSanCe ...
ThEMEEL SUJBLAUTPE ..ottt bbb

DiSCiPlINESCONCEINEES: .....ovivueeieieerererise bbb

lérepartie: Démar cheper sonndlleet investisssment du candidat au cour sdel’ élabor ation
duTPE

Appréciaionsdétaillées:

2émepartie: Laproductionfinale
Appréciations:

3emepartie: Présentation oraledu projet
Appréciations:

|Pointsattribués: ..../6]

Proposition denotearrétée par lesexaminateurs: ....../20

Date, nomset signaturesdesexaminateurs Date, nomset signaturesdesprofesseurs
ayant encadréle TPE

Notearrétéepar lacommissond harmonisation: ....../20






